
      STATUT  NARODOWEGO STOWARZYSZENIA KLASY OPTIMIST 
 
 ROZDZIAŁ 1 - POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1.1. 

Nazwa Stowarzyszenia: 

Narodowe Stowarzyszenie Klasy Optimist, w skrócie NSKO lub odpowiednio w języku 

angielskim Polish Optimist Dinghy Association w skrócie PODA. 

 

§ 1.2. 

Narodowe Stowarzyszenie Klasy Optimist, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest kontynuatorem 

Polskiego Związku Klasy Optimist , zostało zarejestrowane i działa w oparciu o obowiązujące 

w Rzeczpospolitej Polskiej prawo. 

 

§1.3. 

Siedzibą Stowarzyszenia jest Gdynia 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

      §1.4. 

NSKO jest stowarzyszeniem działającym na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 

z 2003 r. Nr 96, poz. 873). 

 

 

§ 2.1. 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem żeglarzy uprawiających żeglarstwo na 

jachtach klasy Optimist oraz osób prowadzących działalność społeczną na rzecz rozwoju tej 

dyscypliny sportu. 

 

§ 2.2.  

Członkiem Stowarzyszenia może być każdy obywatel polski z ograniczeniami w zakresie 

prawa wyborczego dla członków małoletnich. 

 

§ 3.1. 

Stowarzyszenie reprezentuje i broni interesów członków biorących udział w regatach w kraju 

i za granicą, a w szczególności: 

- decyduje o sprawach szkoleniowych, planach startów, przydziale sprzętu 

uzyskanego z funduszy zewnętrznych, 

- wnioskuje skład kadry narodowej, 

- konsultuje krajowy kalendarz imprez centralnych. 

 

§ 3.2. 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

§ 3.3. 

Stowarzyszenie może zrzeszać się z innymi organizacjami i stowarzyszeniami działającymi w 

kraju i za granicą na warunkach nie naruszających  zobowiązań  wynikających z umów 

międzynarodowych, których Polska Rzeczpospolita  jest stroną oraz innych obowiązujących 

aktów prawnych. 



 

§ 4.  

Stowarzyszenie może używać godła, odznak i barw wg załączonych wzorów. 

 

 

 

 ROZDZIAŁ II – CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA 
 

§ 5. 

Celami Stowarzyszenia są : 
1. upowszechnianie żeglarstwa regatowego i promowanie żeglarstwa polskiego za 

granicą, 
2. starania o wysoki poziom wyszkolenia zawodników umożliwiający rywalizację 

sportową z najlepszymi załogami na świecie 

3. eksponowanie, w trakcie szkolenia dzieci i młodzieży, elementów 

wychowawczych i dbałość o estetykę, godność oraz solidarności swoich członków,  

4. współuczestnictwo w międzynarodowym kształtowaniu kultury sportowej i 

integracji środowisk żeglarskich. 

 

§ 6. 

Cele stowarzyszenia osiągnięte zostaną poprzez: 

1. szkolenie i organizowanie regat żeglarskich o znaczeniu regionalnym, 

ogólnopolskim i  międzynarodowym, 

2. wymiana doświadczeń z organizacjami tej klasy w innych państwach oraz 

współpracę z międzynarodowym stowarzyszeniem tej klasy, 

3. śledzenie tendencji rozwojowych tej klasy w aspekcie rozwiązań technicznych, 

eksploatacyjnych, organizacyjnych i metodyki szkolenia, 

4. działalność informacyjna i wydawnicza,  

5. ścisła współpraca z Polskim Związkiem Żeglarskim w zakresie: 

- programów szkoleniowych i startowych, 

- finansowanie przedsięwzięć programowych, 

 
§ 7. 

Stowarzyszenie realizuje cel statutowy prowadząc nieodpłatną działalność pożytku 

publicznego w zakresie: 

1. 92.62.Z  - działalność związana ze sportem , pozostała 

2. 92.72.Z  - działalność rekreacyjna, pozostała, gdzie indziej nie sklasyfikowana 

3. 91.33 Z – działalność pozostałych organizacji członkowskich , gdzie indziej nie 

sklasyfikowana. 

 

 ROZDZIAŁ III - CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§ 8 

NSKO tworzą członkowie: 

1) zwyczajni, 

2) honorowi, 

3) wspierający. 

 

§ 9 



1. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna; z tym, że osoba, która nie ukończyła 

18-tego roku życia za zgodą rodziców lub opiekunów wyrażoną na piśmie. 

2. Członka zwyczajnego przyjmuje zarząd NSKO na podstawie pisemnej deklaracji, 

zawierającej: zobowiązanie podporządkowania się statutowi NSKO, jego regulaminom 

wewnętrznym, uchwałom władz NSKO i podpisy dwóch członków wprowadzających. 

3. Członek zwyczajny ma prawo: 

- uczestniczenia w walnych zebraniach członków NSKO z czynnym i biernym prawem 

wyborczym oraz prawem głosowania uchwał; czynne i bierne prawo wyborcze oraz 

prawo głosowania uchwał nie przysługuje członkom zwyczajnym, którzy nie ukończyli 

16-tego roku życia, 

- korzystania z urządzeń i sprzętu NSKO, na warunkach określonych przez władze 

NSKO, 

- brania udziału we wszystkich imprezach organizowanych przez  NSKO, 

- korzystania z wszystkich ulg i świadczeń przysługujących lub uzyskanych przez NSKO, 

na warunkach określonych przez władze NSKO, 

- noszenie odznaki NSKO oraz używania jej na jednostkach pływających. 

4. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

- przestrzegać postanowień niniejszego statutu, regulaminów i uchwał władz NSKO, 

- brać czynny udział w działalności NSKO, 

- opłacać w ustalonych terminach składki członkowskie i inne zobowiązania wobec 

NSKO, 

- godnie reprezentować NSKO oraz dbać o jego dobre imię, 
- chronić własność NSKO 

5. Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 

- wystąpienia zgłoszonego na piśmie zarządowi NSKO, po uprzednim uregulowaniu 

swych zobowiązań wobec NSKO, 

- skreślenia z listy członków za zaleganie ze składkami lub opłatami przez okres jednego 

roku: uchwałą zarządu NSKO 

- skreślenia z listy członków za działanie na szkodę NSKO – uchwałą zarządu NSKO 

6. Od uchwały zarządu o skreśleniu z listy członków, przysługuje odwołanie do walnego 

zebrania członków NSKO w ciągu 30 dni, licząc od daty otrzymania. 

 

      § 10. 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wniosła szczególne zasługi dla 

rozwoju NSKO i żeglarstwa. 

2. Godność członka honorowego nadaje walne zebranie członków NSKO na wniosek 

zarządu NSKO. 

3. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka zwyczajnego. 

4. Członkostwa honorowego może pozbawić walne zebranie członków NSKO na wniosek 

zarządu NSKO. 

 

      § 11 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna wspierająca działalność 
NSKO. 

2. Członka wspierającego przyjmuje zarząd NSKO. 

3. Członek wspierający ma prawo udziału z głosem doradczym w walnych zebraniach 

członków NSKO, na zasadach ustalonych przez zarząd NSKO. 

4. Członkostwo wspierające ustaje na skutek: 

- rezygnacji zgłoszonej na piśmie zarządowi NSKO, 



- skreślenie na podstawie uchwały zarządu NSKO, w przypadku nie wywiązywania się z 

zobowiązań wymienionych w ust. 1 §10. 

 
 

 

 ROZDZIAŁ IV – WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 12 

Władzami Stowarzyszenia są; 
- Walne Zebranie 

- Zarząd, 

- Komisja Rewizyjna. 

 

 

§ 13 

Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa dwa lata. W działalności swej 

władze Stowarzyszenia kierują się zasadami demokratycznymi, koleżeńskością i jawnością. 
 

§ 14. 

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w pierwszym terminie 

w obecności co najmniej połowy ogółu członków i bez względu na ilość obecnych - w drugim 

terminie. 
 

§ 15 

Władze Stowarzyszenia zobowiązane są do okresowego składania członkom wyjaśnień i 
sprawozdań ze swojej działalności. 

 

§ 16. 

Władze Stowarzyszenia pochodzą z wyboru. Wybory odbywają się na następujących 

zasadach; 

- nie ogranicza się liczby kandydatów, 

- głosowanie jest tajne, 

 

 

§ 17. 

1.W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi 5 osób w tym Prezydent, wybrany przez Walne 

Zebranie w osobnym głosowaniu. Wybrany Zarząd NSKO przyjmuje w formie uchwały 

następujące funkcje: 

VicePrezydent 

Sekretarz 

Skarbnik 

Członek Zarządu 

2. W razie ustapienia z włąsnej woli, odwołania lubzaistnienia trwałej przeszkody w 

sprawowaniu funkcji jakichkolwiek osób ze składu Zarządu – oprócz Prezydenta, Zarządowi 

przysługuje prawo uzupełnienia skłądu  nie więcej jednak jak dwóch jego członków, a 

najbliższe walne zebranie zmiany  te zatwierdza lub odrzuca. 

3. W przypadku większego zdekompletowania składu Zarządu, jak również w 

przypadku wyrażenia woli ustąpienia przez Prezydenta lub zaistnienia trwałej 

przeszkody w sprawowaniu przez członków zarządu funkcji, Zarząd w osobie 

Sekretarza ma obowiązek zwołania nadzwyczajnego walnego zebrania, celem 



dokonania wyborów uzupełniających - nie później jak w terminie 60 dni. 

4. Przez zaistnienie trwałej przeszkody w sprawowaniu funkcji w Zarządzie rozumie 

się absencję w pracach Zarządu z przyczyn losowych - przez okres 3 miesięcy. 

 

§ 18. 

Zadania Zarządu Stowarzyszenia: 

- kierowanie bieżącą działalnością stowarzyszenia, 

- realizowanie uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia, 

- zwoływanie Walnego Zebrania, 

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

- zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

- powoływanie komisji i zespołów problemowych, 

- składanie członkom Stowarzyszenia wyjaśnień i sprawozdań ze swojej 

działalności. 

 

 

§ 19. 

Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej  Stowarzyszenia mogą być odwołani z 

zajmowanych stanowisk  przed upływem kadencji w przypadku nie wypełniania obowiązków, 

naruszania postanowień statutu i obowiązujących uchwał Stowarzyszenia. Odwołanie 

następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania. Decyzja o odwołaniu z zajmowanej funkcji 

w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia powinna być podjęta po wysłuchaniu 

zainteresowanego. 

 

§ 20. 

Mandat członka Zarządy lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa przed upływem 

kadencji w następujących przypadkach: 

- utraty członkostwa Stowarzyszenia, 

- rezygnacji z mandatu, 

- odwołaniem w trybie określonym w &20 Statutu, 

- niemożliwości pełnienia funkcji przez okres dłuższy niż ¼ kadencji. 

 

§ 21. 

Walne Zebranie; 

- jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, 

- wybiera Prezydenta, Zarząd oraz Komisję Rewizyjną w składzie 3 osób, 

- ustala program działania Stowarzyszenia, 

- uchwala regulamin pracy Zarządu, zakres obowiązków członków zarządu, 

- określa zasady gospodarczo-finansowe, wysokość składek i zatwierdza budżet 

Stowarzyszenia, 

- na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia absolutorium 

Zarządowi Stowarzyszenia. 

 

§ 22. 

W Głosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogą brać udziału członkowie Zarządu 

Stowarzyszenia. 

 

§ 23. 

Walne Zebranie odbywa się co najmniej raz w roku . 

 



§ 24. 

Walnemu Zebraniu przewodniczy członek Stowarzyszenia powołany przez Walne Zebranie. 

 

§ 25 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje się: 
a. z inicjatywy Zarządu; 

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

c. na żądanie w formie pisemnej 1/3 członków NSKO 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd w terminie 1 miesiąca od 

daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

§ 26. 

Zarząd Stowarzyszenia zbiera się w zależności od potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na trzy 

miesiące, poza tym działa w oparciu o środki łączności. 

 

§ 27. 

Komisja Rewizyjna. 

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest: 

- kontrola działalności Zarządu i realizacji uchwał, gospodarki finansowej i majątku 

Stowarzyszenia, 

- przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdań ze swojej działalności, 

- wnioskowanie udzieleniu lub odmowie udzielenia absolutorium Zarządowi 

Stowarzyszenia. 

 

§ 28. 

W razie stwierdzenia niezgodności w zarządzaniu majątkiem Stowarzyszenia ze statutem lub 

przepisami prawa, Komisja rewizyjna powiadamia  niezwłocznie o tym Zarząd, który 

zobowiązany jest do złożenia wyjaśnień. 
 

§ 29. 

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego. 

 

§ 30. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu. 

 

§ 31. 

Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

- ze składek członków Stowarzyszenia, 

- z darowizn, sponsoringu  zapisów i dotacji, 

- z działalności gospodarczej, 

- z organizowanych przez Stowarzyszenie zawodów sportowych, kursów i obozów 

szkoleniowych. 

- Reklam 

- z odsetek bankowych , lokat i innych przychodów z kapitału. 

- Z  innych wpływów z działalności statutowej 

§ 31.2  

Podatnik podatku dochodowego od osób fizycznych może przekazać 1% podatku na rzecz  



Stowarzyszenia. Środki te powiększają majątek Stowarzyszenia.  

 

     § 31.3 

 

Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego działalności      

statutowej. 

 

      § 32 

1. Komisja Rewizyjna  nie podlega Zarządowi Stowarzyszenia w zakresie wykonywania 

kontroli wewnętrznej lub nadzoru, 

2. Członkowie  Komisji Rewizyjnej  

a. nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej , pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia  albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”  

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

c. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 

ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, 

poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);  

 

 

§ 33. 

Majątek Stowarzyszenia służy finansowaniu działalności  statutowej Stowarzyszenia. 

 

§ 34. 

Działalność Stowarzyszenia realizowany jest w oparciu o Roczny Plan Działalności 

Stowarzyszenia. 

Roczny Plan Działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdanie Zarządu z jego wykonania 

zatwierdza Walne Zgromadzenie. 

 

§ 35. 

Stowarzyszenie nie może:  

1. udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 

jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim we wspólnym pożyciu , albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej 

"osobami bliskimi", 

2. przekazywać  majątku Stowarzyszenia  na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywać majątek na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

4. dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób 



bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

 

§ 36. 

Za właściwe zarządzanie i dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia odpowiedzialność 
ponosi Zarząd. 

 

&37. 

Do składania oświadczeń woli w sprawie majątkowej Stowarzyszenia wymagane jest łączne 

oświadczenie dwóch osób z Zarządu spośród wymienionych: Prezydent, Sekretarz, Skarbnik. 

 

 

§ 38. 

Do nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwałych składników majątkowych 

wymagana jest uchwała Walnego Zebrania. 

 

 

 ROZDZIAŁ VI – POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
 

§ 39. 

Zmiany w Statucie mogą być wprowadzone uchwałą Walnego Zebrania, podjętą większością 
2/3 ważnie oddanych głosów. 

 

§ 40. 

Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić uchwałą Walnego Zebrania, podjętą większością 
2/3 ważnie oddanych głosów. 

 

§ 41. 

Czynności związane z likwidacją Stowarzyszenia dokonuje Komisja Likwidacyjna powołana 

przez Walne Zebranie. 

 

§ 42. 

Uchwała w sprawie likwidacji Stowarzyszenia musi zawierać postanowienia dotyczące 

przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 

 

 


