STATUT NARODOWEGO STOWARZYSZENIA KLASY OPTIMIST
ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.
Nazwa Stowarzyszenia:
Narodowe Stowarzyszenie Klasy Optimist, w skrécie NSKO lub odpowiednio w jezyku
angielskim Polish Optimist Dinghy Association w skrécie PODA.

§ 1.2
Narodowe Stowarzyszenie Klasy Optimist, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest kontynuatorem
Polskiego Zwigzku Klasy Optimist , zostato zarejestrowane i dziata w oparciu o obowigzujace
w Rzeczpospolitej Polskiej prawo.

§1.3.
Siedziba Stowarzyszenia jest Gdynia
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§1.4.
NSKO jest stowarzyszeniem dzialajacym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
7 2003 r. Nr 96, poz. 873).

§2.1.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem zeglarzy uprawiajacych zeglarstwo na
jachtach klasy Optimist oraz 0os6b prowadzacych dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz rozwoju tej
dyscypliny sportu.

§2.2.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski z ograniczeniami w zakresie
prawa wyborczego dla cztonkéw matoletnich.

§3.1.
Stowarzyszenie reprezentuje i broni intereséw cztonkéw bioracych udziat w regatach w kraju
i za granicg, a w szczegdolnosci:
- decyduje o sprawach szkoleniowych, planach startow, przydziale sprzgtu
uzyskanego z funduszy zewne¢trznych,
- wnioskuje sktad kadry narodowej,
- konsultuje krajowy kalendarz imprez centralnych.

§3.2.
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

§3.3.
Stowarzyszenie moze zrzeszac si¢ z innymi organizacjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi w
kraju i za granicg na warunkach nie naruszajagcych zobowigzan wynikajacych z uméw
miedzynarodowych, ktérych Polska Rzeczpospolita jest strong oraz innych obowigzujacych
aktow prawnych.



§ 4.

Stowarzyszenie moze uzywac godta, odznak 1 barw wg zalaczonych wzoréw.

ROZDZIAL 11 - CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA

§5.

Celami Stowarzyszenia sg :

1.

2.

3.

4.

upowszechnianie zeglarstwa regatowego i promowanie zeglarstwa polskiego za
granica,

starania o wysoki poziom wyszkolenia zawodnikéw umozliwiajacy rywalizacje
sportowg z najlepszymi zatlogami na §wiecie

eksponowanie, w trakcie szkolenia dzieci i mlodziezy, elementéw
wychowawczych i dbatos¢ o estetyke, godnos¢ oraz solidarnosci swoich cztonkéw,
wspotuczestnictwo w migdzynarodowym ksztattowaniu kultury sportowej i
integracji srodowisk zeglarskich.

§ 6.

Cele stowarzyszenia osiggnigte zostang poprzez:

1.

2.

szkolenie i organizowanie regat zeglarskich o znaczeniu regionalnym,
ogolnopolskim i migdzynarodowym,

wymiana doswiadczen z organizacjami tej klasy w innych panstwach oraz
wspotprace z miedzynarodowym stowarzyszeniem tej klasy,

sledzenie tendencji rozwojowych tej klasy w aspekcie rozwigzan technicznych,
eksploatacyjnych, organizacyjnych i metodyki szkolenia,

dziatalno$¢ informacyjna i wydawnicza,

$cista wspétpraca z Polskim Zwigzkiem Zeglarskim w zakresie:

programéw szkoleniowych i startowych,

finansowanie przedsigwzig¢¢ programowych,

§7.

Stowarzyszenie realizuje cel statutowy prowadzac nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie:

1.92.62.Z - dziatalno$¢ zwigzana ze sportem , pozostata

2.92.72.Z - dzialalno$¢ rekreacyjna, pozostala, gdzie indziej nie sklasyfikowana

3. 91.33 Z - dzialalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich , gdzie indziej nie
sklasyfikowana.

ROZDZIAL 111 - CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§8

NSKO tworzg cztonkowie:
1) zwyczajni,
2) honorowi,
3) wspierajacy.

§9



»

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna; z tym, ze osoba, ktéra nie ukonczyta
18-tego roku zycia za zgoda rodzicéw lub opiekunéw wyrazong na pismie.
Cztonka zwyczajnego przyjmuje zarzad NSKO na podstawie pisemnej deklaracji,
zawierajacej: zobowigzanie podporzadkowania si¢ statutowi NSKO, jego regulaminom
wewnetrznym, uchwatom wiadz NSKO i1 podpisy dwdch cztonkéw wprowadzajacych.
Cztonek zwyczajny ma prawo:

- uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw NSKO z czynnym 1 biernym prawem
wyborczym oraz prawem glosowania uchwatl; czynne i bierne prawo wyborcze oraz
prawo glosowania uchwat nie przystuguje cztonkom zwyczajnym, ktérzy nie ukonczyli
16-tego roku zycia,

- korzystania z urzadzen i sprzetu NSKO, na warunkach okreSlonych przez witadze
NSKO,

- brania udziatu we wszystkich imprezach organizowanych przez NSKO,

- korzystania z wszystkich ulg i $wiadczen przystugujacych lub uzyskanych przez NSKO,
na warunkach okreslonych przez wtadze NSKO,

- noszenie odznaki NSKO oraz uzywania jej na jednostkach ptywajacych.
Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
- przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu, regulaminéw i uchwat witadz NSKO,
- bra¢ czynny udziat w dziatalnosci NSKO,
- optaca¢ w ustalonych terminach sktadki cztonkowskie i inne zobowigzania wobec
NSKO,
- godnie reprezentowa¢ NSKO oraz dbac o jego dobre imig,
- chroni¢ wiasno$¢ NSKO
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
- wystapienia zgtoszonego na pismie zarzagdowi NSKO, po uprzednim uregulowaniu
swych zobowigzan wobec NSKO,
- skreslenia z listy cztonkéw za zaleganie ze sktadkami lub optatami przez okres jednego
roku: uchwatg zarzagdu NSKO
- skreslenia z listy cztonkéw za dziatanie na szkode NSKO — uchwatg zarzagdu NSKO
Od uchwaty zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw, przystuguje odwotanie do walnego
zebrania cztonkéw NSKO w ciggu 30 dni, liczac od daty otrzymania.

§ 10.

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegélne zastugi dla

rozwoju NSKO i zeglarstwa.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje walne zebranie czionkéw NSKO na wniosek
zarzadu NSKO.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ walne zebranie cztonkéw NSKO na wniosek
zarzadu NSKO.

§ 11
Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajgca dziatalno$¢
NSKO.
Cztonka wspierajacego przyjmuje zarzagd NSKO.
Cztonek wspierajacy ma prawo udzialu z glosem doradczym w walnych zebraniach
cztonkéw NSKO, na zasadach ustalonych przez zarzad NSKO.
Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:
- rezygnacji zgtoszonej na pismie zarzagdowi NSKO,



- skreslenie na podstawie uchwaty zarzagdu NSKO, w przypadku nie wywigzywania si¢ z
zobowigzan wymienionych w ust. 1 §10.

ROZDZIAL IV - WLADZE STOWARZYSZENIA

§12
Wtadzami Stowarzyszenia s3;
- Walne Zebranie
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
§13

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa dwa lata. W dziatalnosci swej
wladze Stowarzyszenia kierujg si¢ zasadami demokratycznymi, kolezenskoscig i jawnoscig.

§ 14.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w pierwszym terminie
w obecnosci co najmniej polowy ogétu cztonkéw i bez wzgledu na ilos¢ obecnych - w drugim
terminie.

§ 15
Wiadze Stowarzyszenia zobowigzane sa do okresowego sktadania cztonkom wyjasnien i
sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

§ 16.
Wtadze Stowarzyszenia pochodza z wyboru. Wybory odbywaja si¢ na nast¢pujacych
zasadach;
- nie ogranicza si¢ liczby kandydatéw,
- glosowanie jest tajne,

§17.
1.W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 5 0s6b w tym Prezydent, wybrany przez Walne
Zebranie w osobnym glosowaniu. Wybrany Zarzad NSKO przyjmuje w formie uchwaty
nastepujace funkcje:
VicePrezydent
Sekretarz
Skarbnik
Cztonek Zarzadu
2. W razie ustapienia z wiasnej woli, odwotania lubzaistnienia trwalej przeszkody w
sprawowaniu funkcji jakichkolwiek oséb ze sktadu Zarzadu — oprécz Prezydenta, Zarzadowi
przystuguje prawo uzupetnienia sktagdu nie wiecej jednak jak dwoch jego cztonkow, a
najblizsze walne zebranie zmiany te zatwierdza lub odrzuca.
3. W przypadku wigkszego zdekompletowania sktadu Zarzadu, jak rowniez w
przypadku wyrazenia woli ustgpienia przez Prezydenta lub zaistnienia trwatej
przeszkody w sprawowaniu przez cztonkéw zarzadu funkcji, Zarzad w osobie
Sekretarza ma obowigzek zwotania nadzwyczajnego walnego zebrania, celem



dokonania wyboréw uzupetniajacych - nie p6zniej jak w terminie 60 dni.
4. Przez zaistnienie trwatej przeszkody w sprawowaniu funkcji w Zarzadzie rozumie
si¢ absencj¢ w pracach Zarzadu z przyczyn losowych - przez okres 3 miesi¢cy.

§ 18.
Zadania Zarzadu Stowarzyszenia:
- kierowanie biezgcg dziatalno$cig stowarzyszenia,
- realizowanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
- zwolywanie Walnego Zebrania,
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
- zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
- powotywanie komisji i zespotéw problemowych,
- sktadanie cztonkom Stowarzyszenia wyjasnien i sprawozdan ze swojej
dziatalnosci.

§ 19.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moga by¢ odwotani z
zajmowanych stanowisk przed uptywem kadencji w przypadku nie wypelniania obowigzkow,
naruszania postanowien statutu i obowigzujacych uchwat Stowarzyszenia. Odwotanie
nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania. Decyzja o odwotaniu z zaymowanej funkcji
w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia powinna by¢ podjeta po wystuchaniu
zainteresowanego.

§ 20.
Mandat cztonka Zarzady lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa przed uptywem
kadenql w nastepujacych przypadkach:
utraty czlonkostwa Stowarzyszenia,
- rezygnacji z mandatu,
- odwotaniem w trybie okreslonym w &20 Statutu,
- niemozliwosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz ¥4 kadencji.

§ 21.
Walne Zebranie;

- jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia,

- wybiera Prezydenta, Zarzad oraz Komisj¢ Rewizyjng w sktadzie 3 oséb,

- ustala program dziatania Stowarzyszenia,

- uchwala regulamin pracy Zarzadu, zakres obowigzkéw cztonkéw zarzadu,

- okresla zasady gospodarczo-finansowe, wysokos¢ sktadek i zatwierdza budzet
Stowarzyszenia,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 22.
W Gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 23.
Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej raz w roku .



§ 24.
Walnemu Zebraniu przewodniczy cztonek Stowarzyszenia powotany przez Walne Zebranie.

§ 25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje si¢:
a. z inicjatywy Zarzadu;
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
c. na zadanie w formie pisemnej 1/3 cztonkéw NSKO
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie 1 miesigca od
daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 26.
Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w zaleznoS$ci od potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce, poza tym dziata w oparciu o $rodki tacznosci.

§ 27.
Komisja Rewizyjna.
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:
- kontrola dziatalno$ci Zarzadu i realizacji uchwat, gospodarki finansowej i majatku
Stowarzyszenia,
- przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
- wnioskowanie udzieleniu lub odmowie udzielenia absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.

§ 28.
W razie stwierdzenia niezgodnos$ci w zarzadzaniu majatkiem Stowarzyszenia ze statutem lub
przepisami prawa, Komisja rewizyjna powiadamia niezwlocznie o tym Zarzad, ktory
zobowigzany jest do zlozenia wyjasnien.

§ 29.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

§ 30.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu.

§ 31.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
- ze sktadek cztonkéw Stowarzyszenia,
-z darowizn, sponsoringu zapisOw 1 dotacji,
-z dziatalno$ci gospodarczej,
-z organizowanych przez Stowarzyszenie zawodow sportowych, kurséw 1 obozow
szkoleniowych.
- Reklam
-z odsetek bankowych , lokat i innych przychodéw z kapitatu.

Z innych wptywow z dziatalnosci statutowej

§31.2

Podatnik podatku dochodowego od os6b fizycznych moze przekaza¢ 1% podatku na rzecz



Stowarzyszenia. Srodki te powiekszaja majatek Stowarzyszenia.

§31.3

Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dzialalnosci
statutowe;j.

§ 32
1. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi Stowarzyszenia w zakresie wykonywania
kontroli wewng¢trznej lub nadzoru,
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii prostej , pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

c. mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujagcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

§ 33.
Majatek Stowarzyszenia stuzy finansowaniu dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 34.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia realizowany jest w oparciu o Roczny Plan Dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Roczny Plan Dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdanie Zarzadu z jego wykonania
zatwierdza Walne Zgromadzenie.

§ 35.
Stowarzyszenie nie moze:
1. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku malzenskim we wspdélnym pozyciu , albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi",
2. przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. wykorzystywa¢ majatek na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
4. dokonywac zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb



bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 36.
Za wlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia odpowiedzialno$¢
ponosi Zarzad.

&37.
Do sktadania oswiadczen woli w sprawie majatkowej Stowarzyszenia wymagane jest tagczne
oswiadczenie dwéch oséb z Zarzadu sposréd wymienionych: Prezydent, Sekretarz, Skarbnik.

§ 38.
Do nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych sktadnikéw majatkowych
wymagana jest uchwata Walnego Zebrania.

ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwata Walnego Zebrania, podjeta wigkszoscig
2/3 waznie oddanych glosow.

§ 40.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ uchwala Walnego Zebrania, podjeta wigkszoscia
2/3 waznie oddanych glosow.

§ 41.
Czynnosci zwigzane z likwidacja Stowarzyszenia dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie.

§ 42.
Uchwata w sprawie likwidacji Stowarzyszenia musi zawiera¢ postanowienia dotyczace
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



